
 

公表日：令和 8 年 6 月 19 日 

ＪＡＬロイヤルケータリング株式会社 

 

管理職に占める女性労働者の割合、男女別の育児休業取得率及び労働者の男女の賃金の差異 

 

管理職に占める女性

労働者の割合（％） 

男女別の育児休業取得率

（％） 

労働者の男女の賃金の差異（％） 

全労働者 うち正社員 
うち非正社員 

（契約社員・パート社員） 

15.0％ 

男性 100％ 

女性 100％ 

76.1％ 82.3％ 76.5％ 

対象期間：令和 7 年 4 月 1 日～令和 8 年 3 月 31 日まで 

賃金：基本給、超過労働に対する報酬、賞与等を含み、退職手当、通勤手当等を除く。 

 

差異についての補足説明：男女の賃金差異は、男女別の年齢構成の違いの影響を受けていることが考えられます。 

 

 

 


